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PRESENTACIÓ
Mosaic el configuren cinc entitats diferents, complementàries i rellevants 
del territori, que són: les Germanes de Dominiques del Convent de Santa 
Clara de Manresa, l’Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu, l’Ajuntament de 
Manresa, la Fundació Althaia i la Fundació Germà Tomàs Canet (FGTC), que 
és l’entitat de qui depèn jurídicament. 
Mosaic és un programa d’orientació social que, des de l’any 2004, treballa 
per donar resposta a les diferents necessitats de les persones amb proble-
mes de salut mental i/o addiccions, així com també a altres col·lectius en 
risc d’exclusió, que es troben dins l’àrea d’influència de la Divisió de Salut 
Mental de la Fundació Althaia, a la Catalunya Central. El model de treball 
passa per realitzar una tasca significativa i de valor per a les persones, coor-
dinada i complementària a l’assistència sanitària, orientant les actuacions al 
voltant de la persona, les seves necessitats i les seves potencialitats.
Mosaic promou programes amb l’objectiu de millorar la situació de les per-
sones vulnerables del territori. En aquest sentit, els seus principals actius 
són: el Programa d’Inclusió Social i Comunitària, que es va iniciar l’any 2006 
gràcies a l’obertura del Club Social Mosaic; i el Programa Laboral, que des 
de l’any 2009 dona suport a persones que estan en procés de recerca i/o 
manteniment d’un lloc de treball.
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PROGRAMA D’INCLUSIÓ SOCIAL 
I COMUNITÀRIA
El Programa d’Inclusió Social i Comunitària de Mosaic té per objectiu 
aconseguir que persones amb problemes relacionals i amb una vida social 
empobrida (a causa, principalment, de problemes de salut mental) assolei-
xin millores significatives en aquests àmbits mitjançant l’acompanyament, 
el suport i la participació comunitària.
Aquest programa es va iniciar l’any 2006 amb l’obertura del Club Social 
Mosaic, que és el recurs a partir del qual s’articula. És un recurs comple-
mentari i diferenciat de la resta de recursos assistencials de la cartera de 
la Generalitat de Catalunya, destinat a persones majors de 18 anys amb 
problemes socials derivats d’una malaltia mental. Una de les seves princi-
pals funcions és esdevenir un espai habitual de trobada, de suport social 
i d’intercanvi entre diferents persones d’aquest col·lectiu, ser una eina al 
servei de la seva inclusió a la comunitat.
El Club Social és un recurs obert en el qual es realitzen diferents tipus 
d’activitats en funció del perfil de les persones i de les seves preferències. 
Hi ha activitats dirigides, autogestionades i activitats mixtes, que es poden 
realitzar amb algun suport per part de professionals o bé de forma autòno-
ma. En general, es fomenta la iniciativa i la participació, mitjançant activi-
tats d’oci i de lleure, així com l’autogestió, promovent diferents comissions 
conduïdes per les pròpies persones interessades.

DADES RELLEVANTS
Total de persones ateses

Número d’activitats realitzades
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7% De 18 a 30 anys

8% De 31 a 40 anys

37% De 41 
a 50 anys32% De 51 

a 60 anys

13% De 61 
a 65 anys

3% Més de 65 anys
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PROGRAMA LABORAL
El Programa Laboral de Mosaic té per objectiu acompanyar persones en 
situació de vulnerabilitat o en risc d’exclusió social en el seu procés de 
recerca de feina i/o manteniment del seu lloc de treball. Està demostrat 
que l’activitat laboral en general, més enllà de l’obtenció d’uns ingressos, 
permet a les persones el desenvolupament de les seves capacitats, pro-
porciona un cercle de relacions estable i satisfactori, millora l’autoestima i, 
entre altres, contribueix al creixement personal i a l’apoderament.
El programa està orientat a realitzar una atenció totalment individualitzada, 
responent diferent a cada realitat i a cada situació. De la mateixa manera, 
el fort vincle amb el territori permet teixir confiances i construir relacions 
amb els principals actors i referents a tots els nivells (administracions, enti-
tats, empreses, persones, etc.)
Aquest programa, que es va iniciar l’any 2009, orientat exclusivament a 
persones que patien problemes de salut mental, està ara format per dife-
rents serveis i recursos per tal de poder oferir la millor atenció a les per-
sones ateses, més enllà del col·lectiu al qual puguin pertànyer. Amb el pas 
dels anys i gràcies als bons resultats obtinguts, s’han anat sumant suports 
i s’han ampliat els col·lectius als quals es dona atenció. La unitat d’acció 
permet també la creació de sinergies que milloren l’eficiència i l’eficàcia del 
programa global. Tot i la participació de diverses entitats, tant públiques 
com privades, entenem que és prioritari preservar els elements més signifi-
catius del model de treball abans esmentats. 
Aquests diferents serveis i recursos són:

OFICINA TÈCNICA LABORAL DEL BAGES
Col·lectiu atès
Any d’inici del servei
Accés

Persones amb problemes de salut mental
2009
Acreditar un problema de salut mental

DADES RELLEVANTS
Total de persones ateses
Número d’insercions (contractes)
Durada mitjana dels contractes
Persones amb contractes

260
203
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93
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58%
Homes

42%
Dones

PERSONES ATESES PER EDAT

3% Menys de 19 anys

27% De 20 a 29 anys

30% De 30 a 39 anys

24% De 40 a 49 anys

16% Més de 50 anys

3% Sallent

70% Manresa

3% Navarcles..

3% Sant Fruitós 
de Bages

.
.

3% Sant Joan 
de Vilatorrada

.

6% Sant Vicenç 
de Castellet

.

MUNICIPI DE RESIDÈNCIA 
DE LES PERSONES ATESES

* 12% Altres municipis

AMB EL SUPORT DE

PROGRAMA INCORPORA
Col·lectiu atès
Any d’inici del servei
Accés

Persones en risc d’exclusió social
2014
Per iniciativa pròpia

PROGRAMA DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL
Col·lectiu atès
Any d’inici del servei
Accés

Persones refugiades o sol·licitants de protecció internacional
2018
Persones vinculades al Programa de Protecció Interna-
cional ubicat a Manresa (Llar Sant Joan de Déu)

EVOLUCIÓ DELS CONTRACTES
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